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RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

A
i « Lannée 2025 a marqué pour Handijob une année

de consolidation et de poursuite de notre engagement en
faveur de linclusion sociale et professionnelle des
personnes en situation de handicap intellectuel.

Dans un contexte encore fragile, les équipes ont
continué a accompagner les bénéficiaires avec
implication, créativité et détermination. Les résultats
présentés dans ce rapport témoignent de cette
dynamique positive et du travail collectif mené au
quotidien.

Je remercie chaleureusement les salariés, les
bénéficiaires, les familles, les bénévoles, les
administrateurs ainsi que I’ensemble de nos partenaires
pour leur confiance et leur engagement a nos cotés.

Bonne lecture a toutes et a tous! »

Philippe ROUX
Président HANDIJOB
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RIA\'[pJile]: N bref...

Actrice majeure de l'insertion professionnelle
des personnes en situation de handicap en
Nouvelle-Calédonie, I’'association
HANDIJOB a été créée en 2010, a l'initiative
d’enseignants spécialisés d’ULIS.

L'établissement HANDIJOB, officiellement créé
en 2018, intervient auprés des personnes en
situation de handicap intellectuel via 3
antennes et les accompagne dans leur projet
d’insertion sociale et professionnelle, en
défendant le principe d’inclusion.

Convaincu que le sens crée l'inclusion et que
I'inclusion crée le sens, HANDIJOB axe son
offre de service autour d’activités porteuses &
durables - adaptées aux projets des
bénéficiaires : cest la démarche de
personnalisation de I'accompagnement.

Enfin, HANDIJOB se distingue par son projet
hors les murs et sa capacité a innover
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En interne, comme en extérieur ° ’
1189 activités Sud / 685 Nord ! Chlffres CIes = 2025
172 AIPAs Sud / 76 AIPA Nord @
is pIUS de
3 fol Dl

Jaides FIPH

q’u’en 2
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RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

9 CDI (directs)

41 dans le Sud , \
13 dans le Nord 3 Q

L.:;/i\ - 16 CDD
4 - 1TESA
- 1PPIC
’ - 1PPRIC
X2 sur la - 1 TAL (DEL PSUD)
mise en Tous dans le Sud
. otage pa{’ - 25AIDES FIPH

- 9 groupes de parole bénéficiaires

rapport a
2024 <Th 46

». - 12 groupes de parole familles Participants
[ > 37
- 5 CVS (min. réglementaire : 3) F Participants
dont 4 dans le Sud
1 dans le Nord
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MPACT BUDGETAIRE FAITS MARQUANTS

Amputation du budget sur 2026

- amputation du budget (30M) et de la
trésorerie (40M)

- Décision fondée sur 2024, année non
représentative

- Dialogue de gestion biaisé par 'absence

de la direction (direction par intérim)

NOUVEAUX LOCAUX.

Lancement du projet de construction

- Lancement du projet de construction des futurs locaux
HANDIJOB, suite au don d’un terrain.

- Recueil et formalisation des besoins fonctionnels et
techniques.

- Travail engagé avec une assistance a maitrise d’ouvrage

(AMO) pour I'élaboration du programme technique et

fonctionnel.
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FOCUS - U'offre de service

Répartition géographique de I'offre de service et des personnes accompagnées

Antenne Nord — Aucune antenne

9 1 Koumac créée en dans les iles
20iit 2023 1% PROVINCE NORD (APAHL)

ersonnes 10 places
- P m_. @ OUEGOUA 2% ,

en moyenne
Y R KOUMAC —@

sur 'année 7
2 0,
2% /// %
[ , 7 . Touho4%
A noter Koné 2% / POINDIMIE 6 % Ponérihouen 4 %

Reficte 12 D~ g
répar“t'or.] 6 A
demograpnid

territoriale
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RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

Siége social &

Antenne SUD
(2018) — 78 places \ ///
Antennes Sud v Nord-Koumac v Nord-Poindimié v TOTAL v Nouméa 39 % (41) -

Grand Nouméa 34 % (36) .
Nb de places autorisées 78 (72%) 10 (9%) 20 (19%) dont Dumbéa 17% (18)

Nb de personnes accompagnées 77 (73%) 9 (8%) 20 (19%)
NB de personnes (en moyenne) 65 (71%) 8(9%) 18 (20%)
Taux d'occupation moyen 84% 78 % 92% *Source : « Rapport d’activité 2024 du FIPH »_DASS NC
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FOCUS - Le public accompagné

Profilage - Informations générales

Origine géographique : 70/30, identique a la NC*
73% Nouméa - Grand Nouméa, 8% Céte Ouest, 19% céte Est/ lles 0

v 4

Une légére majorité de femmes a HANDIJOB, contrairement a la

population locale cible
46 % vs 54 % de femmes, contre 59 % d’hommes sur les personnes reconnues
en situation de handicap™*

Un public relativement jeune : 29 ans en moyenne (22 en 2018)
Initialement créé pour les sortants d’ULIS, Ioffre de service
d’HANDIJOB est moins connue et lisible par les acteurs du

secteur, qui orientent des profils plus agés.
A noter : 'dge moyen des adultes reconnus est de 46 ans en 2024**

Taux de handicap moyen

dont 35 % (37) sous mesure judiciaire (+9 points /2024) : malgré
un taux important, la majorité du public accompagné n’a pas de
mesure de protection juridique (Effet allocation + domicile familial)

RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

*Sources : « Rapport d’activité 2024 du FIPH» _DASS NC
** Sources: “rapport d’activité CRHD 2024”
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RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

On note une surreprésentation des personnes
orientées en milieu protégé dans le Nord, ou
20 relévent du milieu protégé (63% contre
75% en 2024) nécessitant un encadrement
plus important (1 pour 5 vs 1 pour 7 - sud)

QS

Leurs projets sont davantage tournés vers la
socialisation, l'autonomie au transport,
avec un manque d'accés et/ou d'offre de
transport, d’activités socialisantes adaptées, et
d’information quant aux dispositifs et droits
existants

’

FOCUS - Le public accompagné

Répartition par antenne N/S et par orientation

B Milieu protégé |l Milieu ordinaire

100%
75%
50%

25%

0%
. Sud Nord
A /

'Sud (Nb) Sud (%) Nord (Nb) Nord (%) TOTAL TOTAL (%)

Milieu ordinaire 491 64% 9 31% 58 95%
Miliueprotégé | 28| 36% 20 69% 48]  45%
TOTAL .77 100% 29 100% 106 100%
Total (%)  73% % - 100%
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st FOCUS — Le parcours du public accompagné

_ Admissio™
realisées Y

rantenn®
\"“he @

de l'orientation a la sortie

23 entrées en 2025 (14 Sud /9 Nord) vs 2024: 12 Sud/ 1 Nord
Orientations : CRHD (2), AS secteurs (3), ISA(1), Collectif Handicap
(1), ULIS (4), 11 de leur propre initiative ou via la famille

Pas de liste d’attente au 31/12/2025

v 4

RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

Délai d’admission : 9 mois entre I'entretien de pré admission
(évaluation post-orientation) et I'admission définitive, principalement
en raison des délais de traitement CRHD, réduits en 2025

La durée moyenne d’accompagnement est de 4 ans
- alors méme qu’HANDIJOB a choisi de ne pas limiter la durée

d’accompagnement et de 'adapter aux besoins
DMS Sud : 3 ans / DMS Nord : 4 ans / DMS MO 3 ans / DMS MP : 4 ans
Des freins a la sortie dans le Nord en I'absence de relais dans le parcours

85 % 11 sorties en 2025 (10 Sud, 1 dans le Nord), avec pour motifs :

Taux - 4 installés en emploi - objectifs PP atteints (dont 1 sortie vers HANVIE) o
occupation 1 1 _9 - 1 pour une absence prolongée du territoire

(91) - 4 pour manque d’adhésion au projet ou a 'accompagnement proposeé
- 1 pour lequel la CRHD a statué une incapacité au travail

- 1 dont le trouble psychique est devenu prédominant (passage de relais Hopital
de jour afin de garantir une continuité d’accompagnement)
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FOCUS - 'accompagnement proposé

Nature de I'accompagnement, projets personnalisés & écrits professionnels

22

nouveaux

projets
personnalisés

Gagner en
autonomie |autonomie
surleplan |surle plan
| professionnelle| satisfaisante |du transport |administratif
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RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

projets mis a 39% | 79% 84% ) 37%

jour — )
SYGEES
partenaires

39

demandes

renouvelle-

ment PAP a
la CRHD

e
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81 FOCUS - Insertion sociale

sous L'accompagnement social
\'[¢
(+5/2024)

L’accompagnement social représente une part importante du travail
des éducateurs, ces démarches ont augmenté par rapport a 2024

Q o (+19%)
Demande de _
SIE/CCAS
— par rapport .

Acc. AS secteur

v 4

RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

a l’lannée
2024

Acc. Logement

—

Renouvelelment
AMG/CAFAT —
0 10 20 30

W 2023 2024 [ 2025

[0 En 2025, les demandes repartent globalement a la hausse. Toutefois, les aides
SIE/CCAS restent en baisse par rapport a 2023 en raison de la disparition des
aides SIE de la Province Sud, les aides mobilisables reposant désormais
uniquement sur les dispositifs des CCAS communaux.

’
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FOCUS - Insertion sociale

Activités & ateliers proposés dans le cadre du projet personnalisé

+98% Le volume d’activités a fortement progressé en 2025, avec une augmentation de +98 % par
p/r 2024 » rapport a 2024. Cette évolution est toutefois a relativiser, 2024 n’ayant pas été une année

(1874 vs représentative au regard du contexte. Comparée a 2023, la progression reste significative avec
947)

v 4

RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

+57 %, traduisant une réelle dynamique de reprise et de développement des actions
proposées.

Pour 2026, I'objectif est d’ajuster cette dynamique en réduisant le nombre d’activités afin de

> 9 privilégier une approche qualitative : proposer moins d’activités, mais mieux construites, en
activités lien direct avec les objectifs des projets personnalisés. Cette orientation vise a éviter un effet «
par jour occupationnel » et a renforcer le coeur de mission du service, en particulier I'insertion sociale
(6 prle et professionnelle pour les personnes concernées.
Sud/3 prle e
2
nord ) [ 1250 p 8
T
-ro-DO_""S\e 1000
R'edu\\’e
yowme 750
d’act'\V“eS
500
250

0
2021 2022 2023 2024 2025
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FOCUS - Insertion sociale

Participation aux activités & ateliers proposés

Contre 87 % en 2024 dans le Sud.
5623 présences recensées des bénéficiaires aux activités,
soit une présence moyenne de 4,7 bénéficiaires par activité

v 4

RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

Le taux de participation plus faible observé sur le Nord ne ftraduit pas un
— désengagement structurel des bénéficiaires, mais résulte d’un cumul de facteurs :

(/vy ) la réorganisation des transports (passage a des prestataires, phase
d’instabilité),
les perturbations des transports en commun (Ra),
la mise en place d’une nouvelle organisation en cycles d’activités,
les intempéries fréquentes au Nord limitant les déplacements,
les effets des événements de mai 2024, ayant entrainé une démobilisation
et un retour progressif des bénéficiaires.

Ces éléments relevent majoritairement d’une phase de transition. La stabilisation
progressive des organisations, combinée au ftravail de remobilisation engage,
constitue un levier d’amélioration du taux de participation pour I'année a venir.

Focus séjours : 6 séjours ont été réalisés en 2025, répondant a une forte demande des bénéficiaires et constituant un

outil éducatif pertinent en lien avec leurs projets personnalisés.
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2= FOCUS — Santé mentale & bien-étre

58 % | 2024

du public a
bénéficié
d’entretiens
en 2025 (62) ‘
entretiens
pour 19 \
personnes |
du Nord

Groupes de
parole
83 bénéf /
familles

L'accompagnement et le soutien psychologique

1 entretien par mois

2 entretiens par mois

3 entretiens par mois

4 et plus entretiens
par mois

W 2024 W 2025
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FOCUS - Insertion professionnelle

Les AIPA — Ateliers d’Initiation Professionnelle Adaptés

172

dans le
Sud
(-12%)

v 4

RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

I I"'

[0 Les AIPA : une activité assimilable a celle d’un ESAT*

En 2023, l'activité des AIPA représente environ 40 % du planning d’activité total d’HANDIJOB et
bénéficiait a 63 % des personnes accompagnées, a hauteur de 22 % de leur temps d’accueil.

Ainsi, la nouvelle tarification 2024 d’HANDIJOB tient compte a 22 % d’une tarification type ESAT.

Nous restons attentifs a cette proportion dans le cadre des négociations bi-annuelles, d'autant plus que
celle-ci ne tient pas compte de nos dépenses de transport associés

dans le
nord
(+25 %)
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FOCUS - Insertion professionnelle

Les AIPA — Ateliers d’Initiation Professionnelle Adaptés

Activité, recettes et indemnités versées dans le cadre des AIPA (2025)

80

||I|' 60
il
U

40

v 4

B répartition de I'activité par Type d'AIPA (%) [l Répartition des recettes (%) Répartition des indemnités (%)

[ 1 nouvel A.I.P.A depuis mai 2025 : 1@\ 8 tables d'héte réalisées a Koumac soit 118 convives accueillis

= Une activité en plein essor, au croisement de I'insertion et de l'ouverture au public
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© Objectif 2026 : passer a 2 tables d’héte / mois
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43 % FOCUS - Insertion professionnelle

e LA.I.PA. cuisine : un outil d’insertion en plein essor
activités
AIPA L’ A.L.P.A cocktail représente une véritable vitrine pour Handijob,
notamment via la page Facebook « HANDIJOB — le page », par le bouche a oreille et
la fidélisation de la clientéle avec 26 prestations réalisées pour 18 clients

v 4

OBJECTIFS de développement pour les années a venir :
[0 Poursuivre le développement des AIPA, notamment I’AIPA cuisine

[ Améliorer notre prospection et la communication associée (via la page, le site internet,
recherche de marchés, ...)

[1 Etudier la possibilité d’évolution en « Expérimentation Entreprise Adaptée » en cas
d’appel a projets du gouvernement en ce sens

-62 %
p/r 2024 Les recettes ont diminué de 62 %, alors que le nombre de commandes reste globalement stable

'gféifof: (112 en 2024 contre 109 en 2025) : la demande ne faiblit pas, mais cette baisse s’explique par
des prestations de moindre valeur, en lien avec le contexte de crise depuis 2024.
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FOCUS - Insertion professionnelle

HANDIVERT : un projet associatif éco-responsable et autofinancé

-85 %

d’indemnités

Perte de nos 2 principaux contrats depuis 2024 (Mairie Poindimié, Hotel Tiéti) car nos prestations

ne sont pas déductibles de 'OETH sans agrément DTE d’HANDIJOB en tant que “Structure

d’Emploi Protégé”

[] Le développement de HANDIVERT sur la zone VKP n’est plus envisageable, le déplacement de la
broyeuse étant désormais interdit en raison du parasite capricorne.

OBJECTIFS de développement pour les années a venir :

[0 Intégrer HANDIVERT aux AIPA de I’établissement HANDIJOB

[I Obtenir 'agrément « Atelier Protégé » (SEP) par la DTE — demandée depuis plusieurs années,

pour I'ensemble des activités AIPAs d’HANDIJOB — et continuer de participer aux travaux relatifs
a la création du statut d’ESAT et Entreprise Adaptée du territoire

’
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FOCUS - Insertion professionnelle
L'acces a 'emploi

e \Volet insertion professionnelle en forte progression en 2025, avec
r,r> une montée en puissance globale de 'accompagnement vers 'emploi.
—%" e  Stages : +100% et stagiaires : +55%, traduisant davantage de mises
en situation en entreprise.

e Candidatures : +106% et entretiens réalisés : +31%, confirmant une
mobilisation renforcée des bénéficiaires et de I'équipe.

e Contrats signés : +45% et entreprises partenaires : +80%, avec un
réseau employeurs en nette expansion.

Aides FIPH déterminantes, notamment grace a la prise en charge
du transport, avec +400% d’aides sollicitées par rapport a 2024,
facilitant 'accés aux stages et a 'emploi.

v 4

RAPPORT D'ACTIVITE - 2025
Y

travail signés

Stages (conventions Handijob)
mesure d'insertion DEL

CDD

CDI

PPIC

Aides FIPH

QS
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FOCUS - Insertion professionnelle

L'acceés a 'emploi
Dans le Nord, I'insertion professionnelle a connu une nette progression, avec
2 mises en stage en 2024 contre 13 en 2025, témoignant d’'une dynamique
renforcée. La durée des stages reste stable, avec une moyenne de 12
semaines par an, majoritairement réalisées sur des temps partiels
(21h/semaine), adaptés au rythme et aux capacités des bénéficiaires.

V4

RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

Les stages sont majoritairement a temps partiel (21h/semaine, stable sur
'ensemble des antennes), un format adapté a notre public. Il favorise
\::> 'engagement dans la durée tout en tenant compte de la fatigabilité et des
capacités de concentration, et permet une intégration progressive en milieu
professionnel. lls durent en moyenne 16 semaines (SAVS 15, SAMPI 19,
Nord 14).

La totalité des personnes en emploi sont issues du SAVS (TH en milieu ordinaire), ce qui est
cohérent avec notre projet d’établissement : le SAMPI (milieu protégé) est davantage centré sur la
socialisation que sur I'insertion professionnelle.

Dans le Nord, le bassin de ’emploi est limité et la notion de travail est envisagée difféeremment
culturellement, ce qui nécessite une approche adaptée.

).

e
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FOCUS - Insertion professionnelle

L'acces a 'emploi

L’accompagnement au projet professionnel s’inscrit dans une logique de parcours,
construite en lien étroit avec I'entreprise d’accueil.

Les premiéres étapes sont souvent des stages, permettant une mise en situation
réelle et une évaluation progressive.

Selon I'évolution et les opportunités, le parcours peut se poursuivre par un CDD, puis
aboutir a une stabilisation en CDI.

Les supports d’insertion (stage, CDD, CDI...) sont choisis au cas par cas, en
fonction de 'employabilité de la personne et de la nécessité (ou non) d’évaluer
davantage ses capacités en poste.

V4

RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

/£ 5 parcours vers ’emploi (exemples)
)¢ 2 mois — B 3 mois — % DEL
2 2sem — B 1 mois

5 parcours, 5 trajectoires vers I’emploi % ?1”“0'31 = 2&‘)0"3 — % CDI
% 11 mois —
Des étapes progressives vers la stabilisation professionnelle (5 2 mois — % CDI

¢ Stage | B CDD | % CDI | DEL
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FOCUS - Insertion professionnelle

L'acces a 'emploi

F1- Code de la route
et permis de

Aides FIPH mobilisées pour Somauire
|eS PSH F4- Compensation

aux transports

V4

RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

A titre indicatif, cela représente = 27% du rormat S Aide ala
volume d’aides 2024 (données FIPH b,
2025 non disponibles a ce jour). Remboursement des

charges de
cotisations patron...

Autres

En 2025, les aides FIPH les plus sollicitées par Handijob concernent principalement la compensation au transport ainsi
que l'aide au code de la route / permis de conduire (22 demandes). Cette tendance est pleinement cohérente avec les
objectifs travaillés dans les projets personnalisés, notamment I'enjeu d’autonomie dans les déplacements, avec 55 % des
personnes accompagnées visant un gain d’autonomie sur le plan du transport.
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FOCUS - Insertion professionnelle

Analyse par secteur d’activité

Autres
3.8% Commerce
\ Aide a la personne 13,8%
2,5%
Administration _——2
12,5%
Sport & loisirs
[ 74
Sécurité 7.5%
2.5%
Logistique
3.8%
Entretien
10,0%

Restauration
10,0%

travail signés

Animalerie
10,0%

Scolaire/périscolaire
23,8%

RAPPORT D'ACTIVITE - 2025
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FOCUS - Insertion professionnelle
ﬁ%ﬁés Dy ép“"'o‘ @ Les entreprises partenaires
poutiques 8 CSSR <€)>

‘Cenbre de sais de suie MONT-BORE
Q.O\* Ro,,

RDuhbEe  (ON-THgy

@ 29525
R

. © (‘3 d;@zﬁéle
~~~~~~~~ h ‘ | ~—r i

..........

DOUBLETREE vice-recToraT bt LA

by Hilton™ NOUVELLE-CALEDONIE

: DIRECTION GENERALE
NOUMEA ILOT MAITRE RE
DES ENSEIGNEMENTS

~oLes povihons
Namm BUFFALD” Cugenic
=) GRILL

Shop moi ¢a, la bouquinerie du lison, Tim tam toum, Les pavillons d’Eugénie, la ville de Nouméa, du Mont Dore, de Dumbéa
et Poindimié, le méridien, James cook, école maternelle les pensées, Risbec, Anne marie Javouhey, 'oasis, Saint Joseph de
Cluny, de BA, de Tieti, la créche des cerisiers bleus, animaux & co, plumes et poils,buffalo green, café del pap’s,caisse des
écoles de Dumbéa et Nouméa, le CAN de la Province Sud, le Hilton de I'flot maitre, la SCIE, la ville du Mont Dore, la maison
Nourry, Mac donald, Hanvie, Miel de Tibarama, la Piscine de Koutio (CARD), SED SARL, restaurant du golf de Tina, Caledo

clean, Association ADAMIC, Parer au soleil, station Total et Shell, FALZ, protection NC, SMA sécurité, la DGRAC, la clinique
vétérinaire Regain, la DITTT, Ton thon, services logistiqued SARL, La table des gourmets, le CSSR, la bibliothéque Bernheim de
Poindimié..



FOCUS — Notre équipe

Organigramme fonctionnel « collaborateurs » et mouvements 2025

o

\ | \ DIRECTRICE
Coralie PIDJOT Marie-Madeleine Charlotte GEORGET
CHARGE D’ACCUEIL ASSISTANTE DE DIRECTION e

Suite au
mouvement
de Régine:

recrutement Angela ANGSAR VEA

surle poste COORDINATRICE I CHEFFE DE SERVICE |
-
)4 ‘ 7 :

] Jean-Pascal KAMOY
Slisw COLRIER Adeline CHICARD Liguorie WAMYTAN tizle HALUNE MONITEUR MENUISERIE snﬁ;:":;:: :c::::::
EDUCATRICE SAVS R ANIMATEUR EDUCATRICE POINDIMIE ESTEIE

RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

\ \ ’ . @ , ‘
Myriam ANE jon URBIN Franck VIEUXFORT Thomasine BRINKERT Jean-Michel POADAE Nathalie MAITI
EDUCATRICE SAVS EDUCATRICE SAMPI MONITEUR CUISINE EDUCATRICE POINDIMIE MONITEUR JARDIN MONITRICE D'ATELIER
e KOUMAC Recrutement

Suite a VAE y :;! ’

réussie: @ e o g Recrutement d un_ ETP
passage au : d'un ETP o’ monitrice
poste d’ES Réalns ROCHARD Olalre PHAN Mncent ZARPELLA éducatrice d’atelier a

EDUCATRICE SAVS EDUCATRIGRSAMA RECUPERATION spécialisée a Koumac

Poindimié
|

) [ .
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FOCUS - Nos pratiques RH

54 % Une politique d’accueil, d’intégration et d’accompagnement de nos équipes

de turn over
(retours en
métropole)/16.7%
en 2024

Employeur engagé...

v 4

RAPPORT D'ACTIVITE - 2025

pour 'emploi local (50%) et inclusif : prestations AIPAs en interne, stagiaire(s)

[0 Pour un collectif de travail valorisé : recrutement autant que possible en interne
(PPIC, service civiques, évolution de poste, ...), suivi et soutien du parcours au
travers d’une GPEC développée, et notamment de multiples formations :

- informatique, droit, management, compta, Budget/CPOM, outils orga
SST/PSC1/incendie, gestion du stress/pression au quotidien

- VIF, Makaton, difficultés psychiques, systémie éducative, bientraitance

-9 % - VAE d’ES pour 1 ME, obtenue, autres VAE a venir (Caferuis, Cafdes,...)
f(:f::st‘; en 2 I Pour I'incarnation de valeurs : autonomie/confiance - exigence/bienveillance
(+113% Staglaire Pour une cohésion et une qualité de vie au travail : séminaire et groupes de
au-dessus de ME travail inter-antennes, GAPP, journée cohésion, temps partagés, télétravail, ...
Ioggﬂfn ‘|'1 (2 mois)

8

GAPP

Réunions
DP
O [ | .

S

® ®
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FOCUS — Equipe & partages

Journée cohésion 2025

v 4
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B

Valide les
propositions

nouvelles, portées par
les BAP ou par le BE.
Valide les actions
engagées, sur

initiative du
Donne les
orientations
par le BE.

BE.

onsei
d'Administration

CA

a suivre

N

Bureau Executif
BE

Mise en ceuvre des décisions prises en CA.
Une réunion mensuelle au minimum.
Pouvoir de décision pour toute action ou
orientation qu'il juge nécessaire.

Peut mandater un ou plusieurs de ses
membres pour représenter l'association.
Rend compte de ses actions au CA.
Réunit le CA au moins 2 fois par an.

FOCUS - Association

Implication bénévole

Bureau d'Antenne

Provinciale - Sud

BAP-Sud
p S

Bureau d'Antenne
Provinciale - Nord

BAP-Nord
Nz

- Met en ceuvre, au niveau provincial, les décisions ou orientations prises par le BE.

- Propose de nouvelles orientations ou projets qui seront étudiées en CA, pour validation.

- Est mandaté par le BE, pour la mise en ceuvre et le suivi des projets locaux validés en CA.

- Utilise le compte bancaire a vue de son antenne, en ce qui concerne les dépenses courantes
de fonctionnement, liées aux dispositifs associatifs provinciaux qu'il gere.

»

e
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NOTRE RESEAU

a
o—0’
Transport
: & mobilité
$ .
Financeurs
| dispositifs
d’aide
Insertion /
emploi / .y
formation e
1
Institutions
&
collectivité
é

Un réseau qui permet d

)

Activités,
sport,
culture

Mise a
disposition
[ appui
logistique

N
L]

a
o—0
Transport
& mobilité

oY

Associatio

ns &
bénévolat

X’

Acteurs
médico-soc
iaux / santé

En 2025, Handijob s’appuie sur un réseau de
partenaires complémentaires pour sécuriser
les parcours et renforcer I'inclusion

~
| 6 Conventions signées ou renouvelées en 2025:

Les Pavillons d’Eugénie
La BCI

La FOL

Lyvai

La mairie de DUMBEA
La MDF

Le FIPH

“agir sur tous les leviers: autonomie, mobilité, socialisation et acces a I'emploi

e
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FOCUS — Communication

Nos travaux & nos outils

Followers en plus @ & Exporter =

1,3 K +304%

80
60
40
20

0
1jan 1avr 20 juil 28 oct

v 4
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Followers sur Facebook

Notre site internet www.handijob.nc est également
de plus en plus fréquenté avec 1429 visites, soit
37% de plus qu’en 2024.

Ol ® o
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FOCUS — Communication

Nos travaux & nos outils
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Objectifs & résultats 2025

Nos actions, nos avancées, et ce qu’il reste a poursuivre

Professionnaliser o ,
Obtenir et développer les Améliorer notre Elaborer notre

5 L

AIPA NORD "I’ese,“ce el ~accord d
es reseaux établissement et
Intégrer sociaux et mettre en oeuvre

mieux notre EVRP
HANDIVERT aux communiquer

sur nos actions
éducatives et
Travaux EA nos AlIPA dans le

nord
et v

I’'agrément
« Structure
d’emploi

prote%eT )é par la IPA et développe
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Objectifts & resultats 2025

Nos actions, nos avancées, et ce qu’il reste a poursuivre

V4
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Anlt:ecﬂﬂgim?éd ) Antenne Sud -
DSM Améliorer les
- outils de travail
Espace ateller Agrandissement ] HANDIVERT
pour I’AIF?A cuisine & snack (camion benne

ambulant basculante)

Engager les
tudes relatives
au projet de
onstruction de
la nouvelle
menuiserie + Antenne Sud et
réfection rojets
terrasse (AAP/don) agsojciés

v X X v
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Analyse SWOT

Forces Faiblesses, Opportunités et Menaces-points de vigilance

FO rces Locaux/cuisine inadaptés (volume) dans le sud

Présence sur 3 antennes géographiques Manque de cohésion entre antennes
Implication bénévole

Hors les murs / passerelle MO-MP
Capacité d’adaptation, souplesse, pluridisciplinarité de I'équipe sur I'insertion professionnelle
Outils travail / parc véhicules
Développement des A.I.P.A
Présence sur les réseaux (nord et sud)

v 4
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Page Fb insuffisamment représentative du travail

Barriéres d’accés mesures d’insertion PSUD / TH MP

Peu de prestation FIPH réalisées

Télétravail Peu d’orientations via la CEJH (rupture de parcours et
de RH)

Menaces / points de vigilance
Modalités d’allocation minorée désincitatives

Tarification 2 la dotation globale Absence d’EA sur le territoire / Accés a I'emploi limité

Prestation de services via le FIPH = acteur central de B GBI (o S eI T 3 S

I'insertion a I’échelle territoire + Référentiel d’aide L'absence d’agrément “SEP” de la DTE (éligibilité a
Travaux EA? / Réflexion ESAT déduction OETH) et I'impact sur le parcours d’insertion

des personnes accompagnées

fort potentiel des AIPA
La diminution des prestations HANDIVERT

Donation d’un terrain pour projet de construction Tarification a la dotation globale

e
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Obtenir
I’'agrément
« Structure
d’emploi
protégé » par la
DTE

Travaux EA

Améliorer la
méthodologie
des projets
personnalisés et

Intégrer I’lharmoniser

avec les
HAN D,IA\YEET At pratiques du

Nord

Professionnaliser e
développer les
AIPA NORD

Objectifs 2026

Nos actions, nos avancées, et ce qu’il reste a poursuivre

Elaborer notre
accord d’
établissement et
continuer la mise
en oeuvre de
notre EVRP
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Antenne Koumac

Développer la
mise en stage sur
la cote Ouest

’

“*Financement d

Antenne Sud -
DSM

Améliorer les
outils de travail
HANDIVERT
(camion benne
basculante)*

Poursuivre le
projet de
construction de
nos locaux

(don)

a fléché, reporté

8h attendant le ¢

Objectifs 2026

Antenne Sud

Réduire le volume
d’activités

oppement d’"HANDIVER

- |
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RESSOURCES & RESULTATS

Rapport financier
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Synthese AUDIT................oooeil. p.43

r'7
»
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HANDIJOB - Compte de résultat

en KF
Production vendue, senices
Chiffres d'affaires net
Subvention d'exploitation
Reprises amort., dépréciations et provisions

Autres produits

Total pdts d'exploitation
Achats de matiéres premiéres
Autres achats, charges extemes

Impots et taxes
Salaires et Charges Sociales
Dotations amort., dépréciations et provisions
Autres charges
Total charges d'expl.
RESULTAT
Total Produits fin.
Total Charges fin.
RESULTAT FINANCIER
RES. COURANT AVANT IMPOT
Total produits except.
Total charges excep

31/12/2025
197 957

214939
2342
38318
29

125 455
8651

0
174794
40 144
2169

2169
42 313
730
43762

31/112/2024
203 652
203 652

100

409

260

204 421
1815
30476
24

123 058
7 881

163 260

379

379
41 540
910

Var® KF
(5 694)
(5 694)

(144)
16 356
10518
527

7 843
5
2396

16
1790

1790
773

43737

Var® (%)
(2,8%)
(2,8%)

(35,2%

472,4%

472%
1,9%
(19,8%)
174947 1%

RESULTAT EXCEPTIONNEL -43032 88: -43917 -4961%
Impot sur les benefices -

BENEFICE OU PERTE

-719

25
5

42 425

-43 144

-102%

Handijob




HANDIJOB - Bilan

en KF 31/12/2025 31/12/2024 Var® KF Var® (%)
Immobilisations nettes 19490 21 969 (2479 (11%)
Avances et acomptes 685 18 666 3636%
Clients 118 1207 (1 090) (90%)
Autres créances 18 25 @) (28%)
Disponibilités 136 334 46 103 51%
CCA 847 (286) (25%)

Total Actif 157 491 114 585 42 907 37%

Fonds propres 89 945 (1439
Provisions R&C 1780 407
Fonds dédiés 15 000
Avances et acomptes 30
Fournisseurs 198 6%
Dettes sociales 14 0%

Reliquat CAFAT a reverser 28 696 47826%
Total Passif 157 491 114 585

Handijob




OU NOUS
TROUVER ?

< 4117 32

PROVINCE NORD

Lot 112 A, 7 Rue Alphonse

KOUMAC
i Bonnenfant Koumac

HIENGHENE

POINDIMIE
41 69 69

2 lotissements Vacances
INA Poindimié

( 43 84 68 {
Q. Arrét de bus

St Les érudits

45 rue des Traverses
Dumbéa-sur-mer
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